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一、专业人才需求与专业改革调研基本思路与方法
（一）调研指导思想

     指导思想应立足实际，展望未来，切勿空洞，脱离实际。

调研基本思路和方法

    充分了解现状，将专业真正融入行业、把握行业动态。调研的数据应来自区域行业代表性企业。

二、专业人才需求调研

（一）行业发展现状与趋势

    紧密结合当地企业，详细了解企业的类型、优势、人才需求、发展规划等情况，准确预测行业发展趋势。

行业从业人员基本情况

    通过调研本地企业的优势及不足，掌握行业从业人员实际情况，预测今后需求趋势。

专业对应的职业岗位分析

    通过对企业人才需求的分析，结合高职院校人才培养特点，明确专业定位，参照行业职业资格标准，确定毕业生的职业面向和就业岗位。

（四）对应的职业资格证书分析
    根据确定的毕业生主要从事的岗位，结合国家行业职业资格标准，制定岗位需要达到的职业资格。

三、专业现状调研

（一）专业点分布调研

    明确与专业相关的企业分布。

专业招生与就业岗位分布情况

专业教学情况及存在的主要问题

    通过调研准确把握专业教学情况，特别是存在的问题。

四、专业教学改革建议

（一）专业培养目标调整建议

通过专业人才需求与专业改革调研分析，确定培养目标。

专业教学改革建议

    从教学思维、方法、教师角色、教学场所等方面提出教学改革的建议。

专业师资与实训条件配置建议

    提高教师的双师素质比例，实训设备、实训场所等的配置建议，

加强学生职业素质培养的建议

采用多种方式加强职业素质的培养。
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